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1 Inleiding 
 

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Sint Joris over schooljaar 

2024-2025. Op deze wijze legt de MR formeel verantwoording af over haar activiteiten. 

 

Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een 

overzicht van de onderwerpen die in het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld. 

Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op het volgend schooljaar. 

 

Het jaarverslag en de notulen van de vergaderingen zijn terug te vinden op de website van de school 

www.jorisheumen.nl.  

 

  

http://www.jorisheumen.nl/
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2 Samenstelling en werkwijze MR 

2.1 Wat doet de MR?  
Iedere school heeft verplicht een medezeggenschapsraad (MR). Dit is vastgelegd in de wet op de 

medezeggenschap (WMS). De MR is een inspraakorgaan voor ouders en personeel. De MR overlegt met 

de directeur van de school over schoolbeleid. De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directeur 

aan de MR om advies en instemming moet vragen.  

Enkele voorbeelden waarbij de MR instemmingsrecht heeft:  

• vaststelling van de onderwijstijd 

• vaststelling van de schoolgids  

• vaststelling of wijzingen van een schoolreglement 

• vaststellen van het schoolplan  

Naast zaken waar je officieel instemmingsrecht over hebt, mag je als MR ook advies uitbrengen. Je kunt 

veel zaken ter sprake brengen. Het komt er vaak op neer dat er allerlei zaken besproken of 

bediscussieerd worden. Denk bijvoorbeeld aan:  

• de verkeersveiligheid rond de school  

• omgaan met pestgedrag (het pestprotocol) 

 

2.2 Samenstelling  
De medezeggenschapraad op de Sint Joris bestaat uit vier leden, twee namens de ouders en twee 

namens het team. De leden van de raad worden door middel van kandidaatstelling en verkiezingen voor 

een periode van 4 jaar in de raad opgenomen. In het schooljaar 2024-2025 kent de MR de volgende 

samenstelling en taakverdeling:  

• personeelsgeleding; Diny Bartels (penningmeester) en Marjan Lucassen (voorzitter)  

• oudergeleding; Niels Mollink en Danny Stultiens (secretaris).  

Danny is na het huidige jaar statutair aftredend en heeft aangegeven niet herkiesbaar te zijn. In april 

2025 is via Parro een oproep gedaan om de positie van Danny over te nemen. Denise Janssen 

Bouwmeester heeft daarop gereageerd. Omdat er geen andere aanmeldingen waren, is Denise 

automatisch benoemd tot nieuw MR lid. 

2.3 Werkwijze 
Vergaderingen en cursussen 

• 10 september 2024 

• 19 november 2024 

• 1 april 2025 

• 20 mei 2025 

• 16 juni 2025 

• Er zijn afgelopen jaar geen cursussen gevolgd. 

Alle vergaderingen zijn bijgewoond door Saskia Tissen, directeur van basisschool Sint Joris. De 

vergaderingen van de MR zijn openbaar. In het algemeen zijn de vaste agendapunten in een vergadering: 

mededelingen vanuit Sint Joris en de GMR, ingekomen post/nieuwsfeiten en beleidsstukken. De MR-

leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de achterban. De notulen van de MR 

zijn openbaar en worden gepubliceerd op de schoolwebsite 
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3 Agendapunten 
Hieronder een selectie uit relevante agendapunten 2024-2025  

• Jaarplanning MR  

• Jaarplan Sint Joris 2024-2025  

• Schoolgids en wegwijzer  

• Formatieplan en werkverdelingsplan 2024-2025 (ter instemming personeelsgeleding) 

• Fusie tussen SPO Condor en SPOG 

• Passend onderwijs voor hoog ontwikkel potentieel 

• Inclusiever onderwijs 

• Bouwplannen Heumen West 

• OR meets MR; sinds vorig jaar wordt er meer verbinding gezocht tussen MR en OR door 

aansluitend aan de eerste vergadering van het schooljaar samen met de OR samen te komen en 

bekijken waar we elkaar kunnen ondersteunen. 

4 Verantwoording schooljaar 2024 – 2025 
In deze paragraaf worden de belangrijkste onderwerpen nader toegelicht.  

• De fusie tussen SPOG en SPO Condor is dit schooljaar uitgevoerd. De MR heeft dit uitgebreid 

besproken en het werk van de GMR op de voet gevolgd. 

• De schoolgids is besproken met de directie. 

• Einde schooljaar 2023 - 2024 is een enquête uitgestuurd naar de ouders. De respons was goed. 

De resultaten zijn uitgebreid in de MR besproken samen met de directie. De conclusies zijn weer 

gedeeld met de ouders. 

• Directie licht financiële status toe (begroting en uitgaven) gedurende het jaar.  

• Inclusief onderwijs; Leerlingen die voorheen speciaal onderwijs kregen, worden in de toekomst 

zoveel mogelijk in regulier onderwijs geplaatst, waarbij extra ondersteuning wordt aangeboden. 

De voortgang hiervan werd binnen de MR besproken. 

• De gemeente Heumen heeft aangegeven dat er plannen zijn om een nieuwbouwwijk in Heumen 

West te gaan realiseren. De school houdt deze plannen nauwlettend in de gaten omdat dit ook 

effecten zal hebben op het aantal leerlingen. Ook wordt daarbij gekeken naar een mogelijk 

integraal kind centrum (waarbij bijvoorbeeld opvang in het schoolgebouw kan plaatsvinden). 

• Formatieplan 2024-2025 en werkverdelingsplaan (ter instemming personeelsgeleding). De 

personeelsgeleding stemt in met beide plannen.  

• Subsidie Coronagelden (NPO); Er was dit jaar nog een restant over. Dit werd ingezet om 

personeel af en toe wat meer lucht te geven. 

• Enkele stichting gerelateerde onderwerpen zijn besproken (o.a. deelname aan kenniskringen, 

nieuwkomers opvangklas etc.) 

 

5 Meer informatie 
Meer uitgebreide verslaglegging vindt u in de notulen van onze vergaderingen. Deze kunt u downloaden 

vanaf onze website www.jorisheumen.nl.  

De MR zal zoals afgelopen jaar ook dit jaar na iedere vergadering een kort bericht op de Parro app 

plaatsen zodat ouders in een paar zinnen op de hoogte zijn van relevante onderwerpen. 

 

http://www.jorisheumen.nl/
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6 Contact met de MR 
Hebt u vragen of opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen met de MR via e-mail 

(mr@jorisheumen.nl).  

Ook kunt u altijd een van de MR-leden persoonlijk aanspreken! In schooljaar 2024-2025 zijn dit de 

gezichten van de MR: Diny Bartels en Marjan Lucassen (personeelsgeleding), Niels Mollink en Danny 

Stultiens (oudergeleding). Denise Janssen zal komend schooljaar de taak van Danny overnemen. 

 

 

7 Vooruitblik schooljaar 2025 – 2026 
De volgende onderwerpen zullen komend schooljaar aan de orde komen. 

• De MR zal zich blijven inzetten om de kwaliteit van het onderwijsbeleid op de Sint Joris te 

toetsen en te borgen.  

• Gemeente Heumen heeft aangegeven dat er mogelijk nieuwbouwplannen zijn voor Heumen 

West. De directie en MR volgen dit, zodat plannen afgestemd zijn op een mogelijke toename van 

leerlingen. 

• Inclusiever onderwijs zal een aandachtspunt worden aankomende jaren. 

• De effecten van de fusie tussen SPO Condor en SPOG, en de rol van de GMR hierin, zullen 

worden gevolgd. 

 

 

Medezeggenschapsraad Basisschool Sint Joris, juni 2025 

mailto:mr@jorisheumen.nl
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